
 

 

O Curso de Gestão de Recursos Humanos da Universidade Metodista de São Paulo está 

selecionando 20 alunos(as) para participarem do projeto de Extensão “Projeto Empregabilidade – Educar para 

Empregar” para o 1º semestre de 2020. 

 

As vagas, nas modalidades Presencial e EAD, estão disponibilizadas para alunos e alunas dos seguintes cursos: 

 14 para o curso de Gestão de Recursos Humanos 

 02 para o curso de Administração 

 02 para o Curso de Gestão de Marketing 

 02 para o do Curso de Produção de Audiovisual 

 

O programa tem como objetivo oferecer aos(às) participantes a possibilidade de aprender 

colaborativamente, e de forma interativa, como se inserir, ou se reinserir, no mercado de trabalho e 

identificar a necessidade do adequado autodesenvolvimento para carreira. 

 

OS(AS) ALUNOS(AS) SELECIONADOS(AS) DESENVOLVERÃO AS SEGUINTES ATIVIDADES: 

auxílio no preparo do currículo; análise do Talento Preferencial dos beneficiados; ensinar demais alunos(as) 

e comunidade a fazerem networking nas redes sociais (LinkedIn); orientar quanto à postura e comportamento; 

identificar oportunidade de vagas por meio de network; e participar de eventos da Universidade Metodista. 

 

Cada integrante selecionado deverá ter participação mínima de 5 horas semanais, de forma presencial ou 

“online”. As atividades presenciais poderão ser realizadas entre 17h e 19h30min. 
 

A participação ocorrerá entre 03 de março e 30 de junho (período para o primeiro semestre. O aluno só poderá pedir a 

desistência após este período) 

 

As inscrições para o processo seletivo ocorrerão de 19 a 06 de março de 2020. Para participar deve-se acessar o 

link: https://forms.gle/wKgXxon6AaruTxXQA e preencher o formulário, ou por meio do site da Universidade 

Metodista. 

 

Poderão se inscrever alunos(as): 

● Regularmente matriculados a partir do primeiro período dos cursos indicados acima; 

● Que estiverem em situação regular com a instituição no que tange aos aspectos administrativos, financeiros e 

acadêmicos. 

 

Remuneração: 

Em hipótese nenhuma haverá remuneração monetária, pois não há fins lucrativos nesta atividade para a 

instituição. 

 

Certificação: 

Os alunos participantes receberão, ao final de cada período letivo equivalente à sua formação acadêmica, um 

Certificado de Participação no Projeto Empregabilidade – Educar para Empregar, no qual será relatado o teor das 

operações, o período e a situação até o momento.  

 

Entrevista: 

De 10 a 13 de março de 2020, entre 17h30min e 19hmin, de maneira presencial, conforme encaminhado ao 

e-mail cadastrado. 

 

RESULTADO FINAL: será disponibilizado no quadro de aviso da faculdade no dia 13 de março de 2020, a partir das 

17h30min. 

 

TREINAMENTO: Será dado início ao treinamento para os novos voluntários a partir do dia 17 de março de 2010. Os 

horários serão divulgados no quadro de avisos. 

 

Casos não previstos neste edital serão resolvidos pela direção do Campus Vergueiro em conjunto com a equipe 

de professores envolvidos no Projeto. 
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